Promouvoir unt&ivigaaieieill

DE TRAVAIL RESPECTUEUX ET EGALITAIRE

Ce document sensibilise le personnel
et les stagiaires du CFA a promouvoir
un environnement de travail sain,
respectueux et  égalitaire, en
prévenant le harcelement sexuel, en
favorisant I'égalité professionnelle et
la mixité des métiers, et en éliminant
toute discrimination.

PREVENTION DU HARCELEMENT SEXUEL AU TRAVAIL ...

Le harcélement sexuel au travail viole les droits fondamentaux et
peut gravement affecter la santé physique et mentale des
victimes. Il est crucial de prévenir et de combattre ce phénoméne.
Voici les points essentiels :

Définition : Le harcélement sexuel inclut des comportements,
paroles, gestes ou actions non désirés a caractére sexuel qui
portent atteinte a la dignité d'une personne. Le consentement et le
respect des limites sont indispensables.

Sensibilisation et formation : Il est important de sensibiliser et
former les membres de notre CFA sur le harcélement sexuel pour
créer un environnement sar.

Tolérance zéro : Notre CFA applique une politique de tolérance
zéro. Toute forme de harcelement sexuel doit étre signalée
immédiatement et des mesures appropriées seront prises.

Sviter toute forme de discrimination au travail
et au sein d'un CEA ...

Respect de la diversité : Chaque personne

mérite respect sans discrimination basée
sur le genre, l'origine, la religion, le handicap,
I'age ou l'orientation sexuelle.

Politique de non-discrimination : Notre
CFA applique une politique stricte de non-
discrimination, avec des  mesures
disciplinaires en cas de violation.

Sensibilisation continue : Organisons
réguliecrement des formations sur la
diversité et la lutte contre la discrimination.

En conclusion, nous devons créer un
environnement de travail respectueux et
égalitaire, prévenir le harcelement sexuel et
toute discrimination.

Assurons-nous que chacun se sente
valorisé et en sécurité. Merci de votre
attention.

Consultez les lois locales pour des conseils
juridiques précis.

EGALITE PROFESSIONNELLE ET
MIXITE DES METIERS ...

Elimination des stéréotypes de genre :
Tous doivent pouvoir accéder a tous les
emplois sans limitations liées au genre.

Promotion de la diversité : Assurons
[égalitt des chances pour tous,
indépendamment de leur identité.

Sensibilisation et formation : Organisons
des séances sur ['égalité et la diversité pour
promouvoir le respect mutuel.




